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נשים. לחוק ע57היבטי ביטוח לאומי לתיקון 

.יום21ימים במקום 7המינימלית לגבר נקבעה ד"חלתקופת ➢

דמי 7אם האב תובע את . ) ימים7ביחדבני הזוג רשאים לשהות ➢
(הלידה האחרונים האישה חייבת לחזור לעבוד 

.ימים7-תקופת הלידה וההורות התארכה ב➢

דמי אומנה , דמי אימוץ, יחול גם על דמי לידה לאב ולאםהכל➢
.בזכאות המלאה
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הארכת תקופת הלידה וההורות

פרק הזמן שבו הוא אינו עובד או אינו עוסק "-(ב)49לסעיף ( 4)הוספת פסקה 
ימים ובלבד שפרק זמן זה הוא בסוף פרק  7-במשלח ידו כאמור לא יפחת מ

..."ובת הזוג חזרה לעבוד, ובטרם סיומו...הזמן בו משולמים דמי לידה

קיצור תקופת האב והארכת הזכאות לאם מאפשרת גם לזכאים לדמי לידה ➢
.חלקיים לחלוק עם האב

.האב עוד שבועיים( שבועות6)יום42האם =זכאות חלקית

(105כ "סה. )יום63האב ( שבועות6)יום 42האם = זכאות מלאה

.ואילך20.4.17ל חל על לידות מיום "הנ➢
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1457חוזר אימהות -תקופת הלידה וההורות במקביל

ימים רצופים  7גבר יקבל דמי לידה עבור –( 1ד)49הוספת תת סעיף 
:ולא פחות בגין התקופה שאינו עובד או עובד עצמאי בתנאים

.עובד או עובד עצמאי1.

ד"לחלמיום יציאתו 22מתוך 15או 14מתוך 10-תקופת אכשרה2.

אשתו זכאית לדמי לידה בעד אותו זמן והיא הסכימה לוותר על 3.
.השבוע האחרון לזכאות ולא שולמו לה דמי לידה

(יום105)18.4.19ועד 4.1.19יולדת זכאית לדמי לידה מיום : דוגמה

(ימים7)10.1.19מקביל עם הלידה ועד יום ד"לחלבן הזוג בחר לצאת 

(יום98)11.4.19של היולדת תסתיים ביום ד"חל
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הארכת חופשת הלידה בתשלום

תקופת הזכאות הוארכה הן למי שזכאית לדמי לידה מלאים והן לזכאית לדמי 
(שבועות8-ל7שבועות מ15-ל14מ. ) לידה חלקיים

שבועות18כ "סה15+3= מלא–לידה רב עוברית 

.שבועות10כ "סה8+2= חלקי 

.1.1.17-חל על לידות מ

.ימים שהייה עם בת הזוג7לתביעת אב 360/נוסף טופס תביעה בל

.להשתמש בחדש-תביעת דמי לידה בהתאםטיפסיעודכנו גם 
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1456חוזר אימהות -חודשים6דמי לידה לפי 

.נמוכהכ"בד...שקדםברבעוןהנשיםהכנסת:הסיבה➢

.התיקוןולכןעצמאיותנשיםאצלהפגיעהכ"בד➢

:השנייםמביןהגבוהיהאלחישובהבסיס➢

.90-ללחלקהקובעליוםשקדםרבעון.א

החודשים6-ב180-בהחייבתההכנסהמחלוקתהסכום.ב
.הקובעליוםשקדמו

ואילך1.3.2017מיוםללידותהתיקוןתחולת
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1452חוזר -דמי לידה לעובדת עצמאית

.ואילך27.4.16תיקון לחוק לעצמאיות החל מלידות ➢

בשל העובדה שליולדת עצמאית חישבו לפי רבעון אחרון נוצר  ➢
.כ נמוך מהממוצע"מצב שחישוב דמי הלידה היה בד

מטבע הדברים הריון פוגע בהיקף העבודה וביכולת לשמור על  

.בתקופת ההיריון ובתקופת חופשת הלידה. ההכנסה

:התיקון מאפשר לבחור את הגבוה מבין➢

.ההכנסה ברבע השנה השוטפת שקדם ליום קובע. 1

.רבע השנה בשנה שקדמה ליום הקובע. 2
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מקרים נוספים–דמי לידה 

.כרגילהתנאיםלכלזכאיתהיולדת–נשיםזוג
.במשפחההגברכמולתנאיםזכאיתהזוגבת

לידהלחופשתשיצאהביולוגילאבישולמולידהדמי–גבריםזוג
לדמיזכאיתאינהשהיולדתבתנאי.החוקתנאילכלועונה
.החוקפיעללידה

שקיבלומהיוםישולמוהלידהדמי–פונדקאותבהליךמיועדיםהורים
.הורותצוקיבלובומהיוםאולמשמורתהילדאת

דמיבחישובחופשהלדמיזכאים10גילעדאימוץ–מאמציםהורים
.לידה

,חודשים6שמעללתקופה10גילעדלאומנהילדקבלת–אומניםהורים
.לחופשהשיצאובתנאילידהדמיבגובהחופשהלדמיזכאים
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למתןבחברהיחידהמניותבעלת(נתן-בןרויטל)המבוטחת:המקרה
.שקדםהרבעוןב"עלידהלדמיתביעהוהגישהילדה7.7.11.ייעוץשרותי

.2010בשנתממוצע20125₪לעומת35000₪היה1-6/11-בשכרה

בהכנסותשינויהיהלא,השכרלעלייתסיבההייתהשלאטעןל"המל
נוסףעובדשלושכרוהתלושיםאתתאמולאבבנקההפקדות,החברה

.שינויללאנותר

ולאהשכרעלייתסיבותעלהעובדתבטענותהשתכנעלאהאזוריד"ביה
חשדשישוקבעבתלושיםהנקובהשכרמשיכתלאיהסבריםקיבל

עודמה.יותרגבוהיםלידהבדמילזכותמהכוונהנובעתהשכרשעליית
.11/11-ב25100₪-לשכרהאתחזרההפחיתהשהיא

.האזוריד"ביהעמדתאתקיבלהארציד"ביה
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לא הוכרה לדמי לידה-העלאת שכר



עמלות לחישוב דמי לידה 
בית הדין הארצי לעבודה, קרן פרידמן' נל"מל129-10ל "ד עב"פס

"יחולק לשנים עשר"כי , או יותר מהשכר החודשי הרגיל נקבע25%ששיעורו " תשלום נוסף  ,
והסכום המתקבל מהחלוקה האמורה יצורף לשכר החודש שבו שולם ולשכר כל אחד מאחר       

".  עשר החודשים שקדמו לו

 לבין  , המוגדר כשכר שנהוג לשלמו לעובד מידי חודש, "שכר חודשי רגיל"מבחינות בין ל"בתקנות
לרבות תשלומים  , שכר הניתן לעובד בנוסף לשכר החודשי הרגיל"המוגדר כ" תשלום נוסף"

".  שניתנו כבונוס או כמענק השתתפות ברווחי המעביד ולמעט הפרשים

סוחרת בשוק ההון בבית השקעות הייתה זכאית לתשלום עמלה ששולמה לך אחת לרבעון  .

12-טען שהתשלום הנוסף נכנסים להגדרה ופרס את העמלה הרבעונית לל"המל  .

 אלא  ...העמלות לא היו מותנות בתנאי"וקבע כי ל"המלבית הדין הארצי לא קיבל את הערעור של
( ..."גם אם שולמו מטעמי נוחות כל רבעון)היוו חלק משכרה הרגיל 

2008בצירוף העמלה ששולמה בינואר 2007דצמבר -דמי הלידה חושבו על בסיס רבעון אוקטובר.
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הבהרה באופן חישוב גמלאות

,הבראהדמי:כגוןכשנתייםהמזוהיםתשלומיםלעניין➢
19ביוםמכתבהופץ'וכדבונוס,רכברישיוןתשלום,ביגוד
.הבהרותעם2017במרץ

הםאםגםכשנתייםאלהבתשלומיםרואהל"המל➢
דרךכלאורבעונייםאוחודשמידיקבועבאופןמשולמים

.אחרת

.בהתאםלחלקוישלתקופהלייחסווניתןקבועהתשלוםאם➢

כךלפעימהמפעימהמשתנההתשלוםוגובהבמידה➢
להעביריש,השנהחודשיביןשונהתוצאהתיתןשהחלוקה

.בסניףוהגבייההביטוחתחוםלבדיקת
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בת זוג/העסקת בן

קיום יחסי עובד מעביד על פי המבחנים בפסיקה

.קיימת התקשרות חוזית בין בני הזוג. 1

.קיימת מסגרת קבועה של שיות עבודה. 2

קיים פיקוח על העבודה ובן או בת הזוג כפופים למרותו של  . 3
.המעסיק

...היא חלק מהמערך הארגוני של המפעל/בת הזוג הוא/בן. 4

.ה באמצעי הייצור של המפעל/בת הזוג משתמש בעבודתו/בן. 5

בת הזוג מקבל שכר ריאלי בתוספת התנאים הסוציאליים /בן.6
.תוספת יוקר, הבראה, חופשה: כגון
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4/95מתוך אגרת למעסיקים 

העסקת בן משפחה
יחידה העוסקת ...מפעל...,בן המשפחה עובד במפעל. א

.'וכומתן שירותים , מחקר, הפקה, מסחר, בייצור

,  עבודתו במפעל נעשית באופן סדיר בימים קבועים. ב
או על פי תכנית עבודה  , בשעות עבודה קבועות

.שנקבעת מראש

,  עשה אותה הואשאילמלאבן משפחה עובד במפעל . ג
ישנה חיוניות  , כלומר, הייתה נעשית בידי עובד אחר

...בהעסקתו
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העסקת בן זוג או קרוב משפחה

האחרהזוגבןידיעלזוגבןהעסקת

:לחוק הביטוח הלאומי מגדיר עובד1סעיף 

יחס המעסיקואף אם אין בינו לבין קרובו , לרבות בן משפחה"
ובלבד שהוא עובד במפעל באופן סדיר  , של עובד ומעביד

;נעשית בידי עובדהיתה, ובעבודה שאילולא עשה אותה הוא

אח או , נכד, ילד, אחד ההורים-"בן משפחה",לעניין זה 
"אחות

  בת זוג אינה מוגדרת כבן משפחה ולכן המבחנים לגביה
.ייבחנו לפי המבחנים הרגילים לקיום יחסי עובד מעביד 
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:הזוגבת/בןאצלמועסקזוגמבניאחדכאשרל"המלי"עשאומצוכללים

.העסקלמצבבהתאםמשתנהשאינו,בפועלשמתקבלויציבקבועשכר.1

תנאיםבגינוומשתלמיםהעובדיםליתרביחסתואם,ריאליהשכר.2
.העובדיםכיתרלהיעדרויותביטוי,הבראה,חופשה,סוציאליים

.החוקי"עפשמנוהלתעבודהשעותשלקבועהמסגרתקיימת.3

המהותיותההחלטות,בעסקבעליםמנהגנוהגיםאינםהגבר/האישה.4
.העסקבעלת/בעלי"עמתקבלות

עובדיחסימתקיימיםלאכיויתבררלגימלהתביעההוגשהאם:התוצאה
הזכאותלענייןת/כעצמאילהיחשבה/עלולהיא/הוא,כהלכתםומעביד
.לגימלה

.הביטוחדמילהחזרזכאותקיימתבוטלה/כשכירשהמעמדיתברראם
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חברהשאינו בת זוג שכירה בעסק 



:4/1999גרוסקופףיוסףד"בפסהארציד"בביהשנקבעוכללים

ביןאבחנה.בחברה"עובד"הואחברהבעבורעבודההמבצעאדם1.
.מנהלאוכדירקטורעבודתולביןבפועלעבודתו

:לפימעבידעובדיחסילקיוםההוכחהחובתמוטלתהחריגיםעל2.

תפקידולביןכעובדהשליטהבעלתפקידביןברורהאבחנה.א

.בחברהמניותבעל,דירקטור,בהנהלה

?פיקציהאואמיתיהואבחברההעבודההסדרהאם.ב

.הפרדה-"עובד"כהאדםשלשכרומהולקבועניתןהאם.ג

.ח"הנהבמערכתגםהפרדה.נכסיםעירובאין
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כחברהשמאוגדבת זוג שכירה בעסק 



:הדיןפסקבעקבותשאומצוכללים

.בפועלהדיווחלפיביטוחדמיולשלםלדווחחייבשליטהבעל1.

.בפועלשנמשכההאמיתיתההכנסהלפיתיעשהלגימלההזכאות2.

לרמתהמבוטחאתלהחזירהיאשכרמחליפותגמלאותשלהתכלית

.לגמלההמזכההאירועערבחייו

בעלשלז"החוכרטיסייבדק,סדירותלאוהמשיכותבמידה3.

ערבחודשים12שלממוצעותמשיכותבחשבוןויילקחוהשליטה

.האירוע

.בענייןהמעסיקיםלכללאחידההנחייהלפרסםאמורל"המל

.סדירבאופןהשכרמשיכתעלשליטהבעליבפנילהתריע:המשמעות
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ויפגד "הבהרה בעקבות פס



:הנסיבות

.כלכליתמצוקהבשלרטרואקטיביתשכרהפחתת1.

להפחתהשהסכיםהשומהלפקידמתקניםדוחותהגישההחברה2.

.הכרוךבמסחיובםאי/ולהשבת

אתהואגםשיתקןל"למלהשומהפקידאישורעםפנתההחברה3.
.בהתאםהדוחות

:בשיקוליםהאזוריד"ביהקביעתעלהערעוראתדחההארציד"ביה4.

להקטינואפשרותואיןביטוחיתבזכותמזכההגבוההשכר.א
.מומשהלאשהזכותבהתברר

לפקודה(2)2סעיףלפיהיאל"בלענייןשההכנסהקובע344סעיף.ב

אינוזהכלל,אחידותשתהיהורצויראוי.השומהפקידקביעתלפילאאך
.מוחלט
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מ"ד סגנון הכרך בע"פס



שלאמשפחהבןשלשדווחהעבודהשהכנסתהואבחוזרהמנחההעיקרון
.המעסיקשלהכנסתוהיאל"המלי"עהוכרה

.הדיווחבעתמוכרתכהוצאההוכרההיא?למה

.הופחתוהמעבידשלהשכרהוצאותכיה"ממאישור1.

.לאומיבביטוחמתקניםדוחותהגשת2.

(שנים7).ההתיישנותלתקופתבכפוףההחזר3.

דמילהחזירד"ביהחייב"מ"בעותשתיותעפרעבודותאשקר"ד"בפס
הוכרהולא62בגילזקנהקצבתשתבעהעובדתבגיןשנים11בעדביטוח

(משפחתיתעזרה).אכשרהתקופתלה

לאאךהועסקהאכןוהעובדתזדוןכוונתהייתהשלאשמכיוןקבעד"ביה
הצמדהכוללהביטוחכספיבהשבתהגיוןישמעבידעובדיחסיקיוםכדי
.בחוקמעוגנתשאינהה"במדוחותלתיקוןל"המלדרישתללא
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:אבטלהדמילחישובהבסיסשונה2016מינוארהחל➢

לפייחושבמובטלשלהממוצעהיומיששכרוקובע170סעיף➢
היוםלפניהאחרוניםהקלנדרייםהחודשיםבששתההכנסה

.הקובע

דמילחישובההגדרהאתשהרחיב,סילוקימיןד"פסבעקבות➢
הוחלטראשונהמקרבהמשפחהבןמחלתבשלגםלידה

.אבטלהדמיחישובעלגםלהרחיבה

לאאםגם,הבסיסלחישובהאחרוןהחודשאתגםלהוסיףניתן➢
.היומיהבסיסאתמגדילהחישובאםהחדשימיכלהעובדעבד

מתחיליםאם-התעסוקהבשרותשנרשמיםלפנילבדוק:מומלץ

.זהחודשבחשבוןלקחתניתןלאהעבודההפסקתבחודש
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כללים וחישוב-תגמולי מילואים 

.  נתונים3-לצורך החישוב עלינו להתחשב ב

.מספר ימי המילואים➢

.החודשים שקדמו לחודש תחילת המילואים3-ימי העבודה ב➢

.חודשים שקדמו לחודש המילואים6או 3-שכר ב➢

.נוספים כולל שארית40%-כל יום מזכה ב: חישוב הימים. א

2.8=1.4*2שארית 32.8= ימים30: לדוגמא

.1.4כל יום אחר מכפילים ב7=76=5

החודשים      3יום ברבעון שקדם לוקחים את 60-אם עבד פחות מ. ב
.יום הולכים לפי רבעון אחרון60אם יש . 6-הגבוהים מתוך ה

.ח ליום "ש5969₪198.97מינימום תגמול לחודש . ג

.ליום1463₪לחודש 43890₪מכסימום

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



דוגמא חישובית
.12/18ימים רצופים בחודש 24דוד שרת במילואים ❖

:  חודשים שקדמו עובד לפי ימים6-נתוני השכר ב❖
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השכר לחישובימי עבודהשכר חודש

11/18450016

10/18500019

9/185500225898

8/189200239200

7/187500217500

6/18410014

חודשים גבוהים ולהתחשב במינימום ולכן3ימים אז מוצאים  60העובד לא עבד 
5969+9200+7500=251.87*21  +251.87*4.2 =6347

90



יתרת  "נקבע שעל המעביד להעביר את 280-ו276בסעיפים ➢
ההפרש בין מה ששולם לעובד למה שקיבל . לעובד"התגמול
.המעביד

: אופן החישוב

(כולל שווי. )90הכנסה ברבע שנה שקדמה חלקי =תגמול יומי

.ימי שירות המילואים' מסxתגמול יומי= המקדמה ששולמה 

התגמול ששולם למעביד-סך המקדמה ששולמה=הפרש התגמול

,  ביגוד, הבראה) מעביד לא יביא בחשבון רכיבים חד פעמיים ▪
.בין שהוסיף לעבוד ובין שנעדר(. 'בונוסים וכד, 13משכורת 

אם עבד העובד בתקופת המילואים יש לשלם בהתאם בנוסף ▪
.לתשלום הרגיל שממילא היה משולם לולא עבד
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העובדעבדאםרקקיימת(חודשילא)בשכרלעובדתשלוםחובת➢
.השירותלתחילתשקדמוחודשים3בתוךלפחותימים75

ימי,בשכרלאאובשכרחופשהימי,וחגיםשבתותבמנייןיובאו
.אבלוימימחלהאותאונהבשלהיעדרות

:הבאיםבמקריםאישיתתביעה

.שקדםברבעוןיום75-מפחותעבדאם➢

.למילואיםצאתומיוםיום60-מיותרת"בחלשהיהמי➢

.חדלותאופירוק,גבייההליכיהחלו,לפעולהפסיקההחברה➢

.נכסיםקבלתצו,דיןפסול,רגלפושטהוכרזאונפטרמעסיק➢
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כללים וחישוב-תגמולי מילואים 



,במשפחהאבלאוהשבתהאושביתה,תאונה,מחלהמחמתעבדשלאמבוטח"
הסיבותמאחתעבדלאשבההתקופהבעדתשלוםכלממעבידוקיבלולא

חודשישניעלתעלהשלאלתקופהביטוחדמימתשלוםפטוריהיה,האמורות
"...,אחתמסבשנתעבודה

מגובה,חודשייםעדביטוחדמימתשלוםפטוריקבלמבוטח:המשמעות
(באתר).הצהרהטופסומילויבאסמכתאות

.גורףבאופןפטורקיבל12מתוךחודשים10שעבדעובדעתהעד

(104₪).מינימוםבריאותמסלשלםחייב-ב"דעלרקחלהפטור

(לחודש175₪).המעבידשמשלםת"חללחודשייםקשורלאל"הנ
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פגיעה בעבודה ונכות מעבודה

הפגיעהדמיאתלחשבישכיצדהשאלהנדונהברקאיד"בפס➢
.עונתילעובדמעבודהונכות

רבעוןעלהסתמכותהיאשכרמחליפותגמלאותבחישובהבעיה➢
.האמיתיתההכנסהעםאחדבקנהעולהתמידולאלאירועשקדם

קרותערבההכנסהמבחינתהמצבהשבתהיאהגמלאותתכלית➢
.האירוע

מסוימותלסיבותהתייחסותקיימת1סעיףאמהותבתקנות➢
להתחשבניתןשלגביהםשקדםברבעוןבשכרלהפחתהשגרמו
(ועודאבלימי,חופשה,תאונה,מחלה:לדוגמא).הופחתולאכאילו

דהיינו6תקנהלפיהתייחסותהפגיעהדמילענייןכינקבעד"בפס➢
.שקדמוחודשים12דהיינו9תקנה–הנכותולענייןשקדםרבעון
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.יבוטלהראשוניםהפגיעהימי12שלשחיובד"ביהקבעאלפונסוד"בפס

.נדחתהוהיאתביעההגישאלפונסושלעובד:המקרה

.ההעדרותתקופתכלאתלושילםוזהלאלפונסופנההעובד

.לעובדושילםבתביעהזאתבכלהכירל"המליותרמאוחרבשלב

להכירבחראשר(ל"המל)שהנתבעהראוימןזהאין,שכאלהבנסיבות"
מהמעסיקידרוש...התביעההגשתלאחרארוכהתקופההעובדבתביעת

במועדלוושילםפגיעתובתקופתלחםלפתיגיעלאלעובדושדאגהחזר
"הראשונההזכאותתקופתבגין

עבודהתאונתבגיןהעובדמפוטר/התפטרבהםרביםלמקריםהדיןאותו
לאחרתביעההוגשהאם.בעבודהפגיעהעלתביעהלהגיש"נזכר"כ"ואח

.החיובשיבטלול"המלמוללהילחםישמעבידעובדיחסיניתוק
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?לא הכנסת עבודה–אירוע גיבוש 

אירועכיל"המל'נטרפיקנשוןדהד"בפסנקבע20.5.14-ב➢
העיקריתהנהנית.העובדבידי"הנאהטובת"אינוגיבוש

.התובעתהינומהאירוע

הכוללמעובדיה250-לגיבושאירועהתובעתמארגנתשנהמידי➢
נאומיםכולל.(המשפחהבניללא).מלוןבביתערבוארוחתלינה

.חברתיותופעילויותמנהליםשלקצרים

.2006-2009בגין285381₪ס"עשומההוציאל"המל10.5.12-ב➢

למרותמהשומה20%להפחיתהסכיםהנתבעההשגהבעקבות➢
.מקצועיותהרצאותעלמסמכיםהוצגושלא

שלתפקידולמילויחיוניתההטבההאם:המצטבריםהמבחנים➢
לעובדגורמתההטבהוהאםלמעבידהטבהשצומחתכךהעובד

(הטבהואיןמתקייםלאשאחדמספיק)."ניכרתהנאה"ל
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ד"מאפיינים מתוך פסה-אירוע גיבוש

:ד את פסק הדין"המאפיינים שבאמצעותם נימק ביה

.האירועים נערכים רק בישראל1.

.ח ימי העבודה"האירועים נערכים במהלך השבוע ע2.

ימי הגיבוש נחשבים לעבודה לכל דבר וההשתתפות נכללת 3.
.במשכורת

.אין אפשרות להזמין בני משפחה4.

המעביד שוכר חברה ייעודית לשם הכנת ארגון והכנת ימי  5.
.הגיבוש
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ד"מאפיינים מתוך פסה-אירוע גיבוש

הופעת העובדים היא חובה ועובד שנעדר חייב לספק הסבר  . 6
.סביר ומנוכה לו יום חופש עקב היעדרות מיום עבודה

המעביד הוא שקובע לעובדים את סדר הישיבה באוטובוס  . 7
בהתאם לצרכי הגיבוש ואת הרכב העובדים בעת חלוקה  

.לקבוצות

בחדר אחד ואין לעובדים זמן חופשי משום 3העובדים לנים . 8
.שמתנהלת כל העת פעילות גיבוש

ששםבכךונימקפרוייליךד"פסאתד"ביההשווהבכך
ימינוכושמהןל"בחושנתיותחופשות3החברהארגנה

וישמובהקבנופשמדובראזכי.משפחהבניוצורפוחופשה
."ממששלכלכליערך"בה
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3/11–חוזר מ –תיאום דמי ביטוח 

עובד או מקבל פנסיה מוקדמת המועסק אצל כמה : ל"י חוק הב"עפ➢
ינכה לו המעסיק המשני או משלם , מעסיקים או משלמי פנסיה 

.ב בשיעור המלא"ל ומ"הפנסיה דמי ב

?מי זכאי לתיאום דמי ביטוח➢

מקבל פנסיה מוקדמת שגם עובד כשכיר במקום עבודה אחד או יותר

מקבל פנסיה מוקדמת משני מקומות או יותר

עובד אצל שני מעסיקים או יותר

הכנסתם החודשית אצל המעסיק העיקרי או משלם. א: התנאים

(4984₪)מ "מהשמ60%-הפנסיה העיקרי נמוכה מ

הכנסתם מכל המעסיקים או משלמי הפנסיה גבוהה. ב

(73422₪)מהתקרה 

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



החזר דמי ביטוח שנוכו ביתר
פורסם נוהל חדש להחזר דמי ביטוח באמצעות 3/11-החל מ

וקבלתו ישירות לבנקל"המלאתר האינטרנט של 

מ"מהשמ60%לשכיר או מקבל פנסיה שהכנסתו עד 

ולכן רק ההחזר יחושב רק לגבי 126ההחזר מתבסס על נתוני . 1
.126שהמעסיק דיווח טופס מ"פעובדים או מקבלי 

.שנים רטרואקטיבית למעט שנה נוכחית7ניתן להזין עד . 2

.הודעה תישלח בדואר. החישוב יבוצע מיידית ויוצג בפני העובד. 3

לשכיר או מקבל פנסיה שהכנסתו מעל ההכנסה המרבית

ולשלוח לגבייה " בקשה להחזר דמי ביטוח"יש למלא טופס . 1
.מעסיקים באזור המגורים

.של התקופה הנדרשת100טופס ל"לנלצרף . 2

.לצרף המחאה מבוטלת או אשור בנק של המבקש. 3
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מעסיק עיקרי ומעסיק משני

"משכורת חודש" 101מי שהצהיר בטופס –" עיקרי."

"משכורת נוספת"101מי שהצהיר בטופס –" משני."

מעסיקים העובד יבחר מי העיקרי2-אם יש יותר מ.

צו סיווג "מבוטחים מכוח : לדוגמא101-כאשר אין צורך ב
המעביד ינהג בהתאם –103/בלימלא המבוטח , "מבוטחים
.לא מילא טופס יש לנכות מירבי. להצהרתו

 מעסיק משני"הפנסיה –" פנסיה מוקדמת"כאשר שכיר מקבל."

 ( כולל פנסיה מוקדמת ממקור אחד או יותר)מעסיקים 2עובד אצל
, 644/בלמגיש למשני -60%-כאשר ההכנסה מהעיקרי נמוכה מ

.המעסיק רשאי לערוך תיאום מינואר בכל שנה
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103/טופס בל
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644ל /טופס ב
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החזר דמי ביטוח שנוכו ביתר
פורסם נוהל חדש להחזר דמי ביטוח באמצעות 3/11-החל מ

וקבלתו ישירות לבנקל"המלאתר האינטרנט של 

מ"מהשמ60%לשכיר או מקבל פנסיה שהכנסתו עד 

ולכן רק ההחזר יחושב רק לגבי 126ההחזר מתבסס על נתוני . 1
.126שהמעסיק דיווח טופס מ"פעובדים או מקבלי 

.שנים רטרואקטיבית למעט שנה נוכחית7ניתן להזין עד . 2

.הודעה תישלח בדואר. החישוב יבוצע מיידית ויוצג בפני העובד. 3

לשכיר או מקבל פנסיה שהכנסתו מעל ההכנסה המרבית

ולשלוח לגבייה " בקשה להחזר דמי ביטוח"יש למלא טופס . 1
.מעסיקים באזור המגורים

.של התקופה הנדרשת100טופס ל"לנלצרף . 2

.לצרף המחאה מבוטלת או אשור בנק של המבקש. 3
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752/טופס בל
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החזר דמי ביטוח כתוצאה מטעות מעסיק

 קיצבתניכה ממקבל : לדוגמא)כאשר מעסיק טעה בחישוב
עליו לפנות לקבל החזר את חלק העובד  ( זקנה או נכות

.והמעביד

לכל עובד בפירוט  659/את החישוב יש לערוך בטופס בל
.חודשי

 הביטוחייש לבדוק במקביל את ההיבט.

 ל"מהמלהמעסיק יחזיר לעובד לאחר שקיבל.
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מ"בע. איי.בי.מכללת די
רואה חשבון, דודהרויה-בן

B.A. מינהל עסקים
יועץ מס מוסמך
עוקץ תל אביב
23.9.19יום עיון לחשבי שכר 
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החדש101טופס 
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חדש101–גב הטופס 



"מענק עבודה="מס הכנסה שלילי
:ועמד בכל התנאים2018-עצמאי בעל הכנסה ב/זכאי כל שכיר

.ילדיםללאומעלה55או,ילדיםלה/לווישומעלה23גיל.1
ילדים,הזוגבת/בןבבעלותאוהמבקשבבעלותהייתהלאהשנהבכל.2

',וכדמגרש,דירה,חנות)במקרקעיןזכות,לחודאוביחד,כלכליתהתלויים
עולהלאהזכאישחלק.להמחוצהאובישראל(יחידהמגוריםדירתלמעט

.50%על
:התנאיםמשניאחדמתקייםאם.3

ילדיםללאומעלה55שגילואו,שנייםאואחדילדשישומעלה23בן
.6348-2080₪בין-2018בשנתבפועלעבודהלחודשיבחלוקהההכנסהגובה.א

.במענקתזכה1280-9482ביןהכנסה"יחידהורה"אם

יותראוילדיםשלושהלושישומעלה23לבן
.6957-2080₪בין-2018בשנתבפועלעבודהלחודשיבחלוקהההכנסהגובה.ב

.במענקתזכה1280-11566ביןהכנסה"יחידהורה"אם

.מנגנון הפחתה–לחודש 9700₪-בת הזוג אינה עולה על כ/הכנסת בן. 4
.מומלץ לבדוק בסימולטור באתר רשות המיסים לפני ההגשה: הערה
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סכום המענק דוגמאות
(גם ללא ילדים)שנים 55ילדים או שמלאו לו 2תובע שיש לו עד 
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ההכנסה החודשית  
הממוצעת

חד הוריגבר/אישה
2או 1עם ילד 

עליה/והכלכלה עליו

2או 1נשוי שיש לו ילד 
אישה ללא ילדים  /או גבר

שנים55לה /שמלאו לו

0-208000

208112080

2500229152

3000349233

3560-4740495330

5000405270

5500233155

63473020

00ומעלה6348



ילדים ויותר3תובע שיש לו 

ההכנסה החודשית  
הממוצעת

גבר חד הורי/אישה
והכלכלה  2או 1עם ילד 

עליה/עליו

2או 1נשוי שיש לו ילד 
אישה ללא /או גבר

55לה /ילדים שמלאו לו
שנים

0-207900

2080180120

2500339226

3000514343

3560-4740705470

5000613409

5500436291

69563020

00ומעלה6957 ח  "דוד רוהרויההזכויות שמורות לבן 
www.aroyacpa.co.il



"מענק עבודה"הגדרות לעניין 

:למעטעבודההכנסתלוושהייתה23לושמלאוישראלתושב–"עובד"

,הורה,אחות,אח,זוגבן=קרובו)מקרובועבודההכנסתקיבלהעובד.א
(מאלהאחדכלשלזוגוובן,זוגבןוצאצאיצאצא,הורההורי

הםקרובואושהיחידאדםבנימחברעבודההכנסתקיבלהעובד.ב

(בחברה10%מחזיק).בושליטהבעלי

.התביעהנשואהמסשנתבמהלךשנים19לומלאושטרםמי–"ילד"

(19לילדמלאוטרם31.12.18שעדנדרש2018בגין:לדוגמא)

–"נוספותהכנסות"לתובעיהיובאםתתבצע"מענקהפחתת"

.זוגבת/בןמוותאו.ע.כ.א,נכותקצבתלמעט,(5)2לפיקצבה

.ל"מהמלתאונותנפגעיאועבודהנפגעיגמלת

הריוןושמירתלידהדמי,מחלה,חופשהכוללים"בפועלעבודהחודשי"
.אבטלהלמעט
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"מענק עבודה"המשך לעניין 

(בטבלהמופיע):מאלהלאחדיינתן150%בשיעורמוגדלמענק

.יותראואחדלילדאםשהיאעצמאית/עובדת➢

יותראואחדלילדהוריתחדבמשפחהאבשהואעצמאי/עובד➢
.עליווכלכלתםאצלונמצאיםשילדיו

:התביעהלהגשתאופציות2

באמצעותקודמותמסשנות2-בשהגישלמירק–מקווןטופס➢
.באינטרנטשדור/ש"פק/הדואר

'מס+בנקאשוראומבוטלתהמחאה+.ז.בתלהצטייד–בדואר➢
.למעקבתביעה'מסעםאחדחלק.עצמאיותקופתמעסיקים

.2017גםניתןש"לפקבקשהעם.29.12.19עדלהגישניתן➢

02-5656400או1-222-4954או4954*-התביעהמצבלבדיקת➢
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תרומות–46זיכוי סעיף 
להורותרשאיש"פקה"מלתקנות(א)9לתקנהבהתאם➢

מטפלת8פסקה.'וכדזיכוי,ניכוילעובדלהעניקלמעביד
.תרומותבגיןזיכויבמתן

המיסיםרשותי"עשפורסמה7/2012ביצועבהוראת➢
אוטומטיתהרשאהמתןלצורךוהדרישותהתנאיםמפורטים

46סעיףלפיזיכוילעובדיהםלהעבירהמעונייניםלמעבידים
.השכרתלושבאמצעות,לפקודה

,ממוחשבבאופן,וולנטריתהיאלהסדרההצטרפות➢
הואוהמעבידמ"לשעהמעבידמייצגהתחברותבאמצעות
החודשים12-בבממוצעעובדים50לפחותוברשותונורמטיבי

.הבקשהלהגשתשקדמו
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תרומות–46זיכוי סעיף 
להורותרשאיש"פקה"מלתקנות(א)9לתקנהבהתאם➢

מטפלת8פסקה.'וכדזיכוי,ניכוילעובדלהעניקלמעביד
.תרומותבגיןזיכויבמתן

המיסיםרשותי"עשפורסמה7/2012ביצועבהוראת➢
אוטומטיתהרשאהמתןלצורךוהדרישותהתנאיםמפורטים

46סעיףלפיזיכוילעובדיהםלהעבירהמעונייניםלמעבידים
.השכרתלושבאמצעות,לפקודה

,ממוחשבבאופן,וולנטריתהיאלהסדרההצטרפות➢
הואוהמעבידמ"לשעהמעבידמייצגהתחברותבאמצעות
החודשים12-בבממוצעעובדים50לפחותוברשותונורמטיבי

.הבקשהלהגשתשקדמו
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תרומות–46זיכוי סעיף 



תרומות–46זיכוי סעיף 

שנת  
המס

הכנסה  
חייבת

תקרת  
(30%)התרומה

סך  
התרומה

גובה 
הזיכוי

תרומה  
עוברת

20131500004500050000157505000

20141800005400052000189002000

20152000006000052000189000

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו

46המאפיינים של סעיף 
.9295000₪מההכנסה ועד 30%-תקרת ההפקדה לתרומות מוגבלת ל. א
.195₪מינימום תרומה צריך לעמוד על . ב
.מהתרומה המוכרת35%הזיכוי הוא בגובה . ג
.שנים3תרומות משנה לשנה עד " עודף"ניתן להעביר . ד
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!!!תודה על ההקשבה
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