
 

 

 

 

 סמדר מלצר, עו"ד /לחשבי שכר משפחהו בראי הורות עבודההדיני 

 צאהתיאור ההר

 .ות והעובדיםהעובדמשפיעות על הזכויות של וכיצד הן תפיסות מגדריות ההרצאה עוסקת ב

האם החוק באמת שווה בפני נשים וגברים  ובוחנת המשמרות פערים בין המיניםמדיניות ויסות עולם פת תרסוקומעוררת מחשבה הרצאה ה

ונופתע לגלות כיצד החוק ובתי המשפט בעצמם משמרים קיימים הבדלי שכר משמעותיים בין גברים ונשים,  ימינו,גם ב .וכל הדלתות פתוחות

 תפיסות מגדריות ואי שוויון בעבודה. 

 

לסייע  תםיכולוב ,מענה על שאלותמידע ותת לו סייעעובדים בארגון, לעתים מתבקשים לבמגע עם העובדות והחשבי וחשבות השכר נמצאים 

יכרות החוקים ועל כן חשיבות ה עובדים בוהעובדות וועל הדיניות הארגון השפיע על מלביכולתם אף  .עובדים להכיר את זכויותיהםללעובדות ו

 .השלכותיהםנושא והרלבנטיים ב

 

 מבנה ההרצאה

 לאליס מילרבחירה המזכות  –רקע היסטורי  ▪

 הוא הפוליטיהאישי  – המרחב הפרטי או מול המרחב הציבורי ▪

 ליברלית -ניאוהמדיניות ה ▪

 יאליתפיסת העובד האיד ▪

 :השונים בחוקי העבודהמדיניות וכיצד אלו באות לידי ביטוי ות השפע ▪

  פערי השכר ▪

 שה ולגברלאי חופשת לידה ▪

 דמי לידה וביטוח לאומי ▪

 מחלה ימי ▪

  (שעת הנקה"") שעת הורות ▪

  התפטרות לטובת טיפול בילד ▪

  דמנויות בעבודהחוק שוויון הז ▪

 טרדה מיניתה החוק למניעת ▪

 

 


