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  טסטמי
2024ביוðי  24מפגש עיון ביום 

עדכוðים בדיðי עבודה
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:מתווה ההרצאה

 ברזל חרבות עדכוðי1)

 מילואים-מעסיקים שיפוי2)

 2024 היעדרות ימי3)

 הבראה יום ðיכוי4)

 2023 מðהלית אכיפה5)

 חקיקה חידושי6)

 פסיקה חידושי7)

 יקיבוצ מישור8)
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משרתי מילואים
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במשק" עסקת חבילה"

ממשלה

עובדיםמעסיקים

הטבות  
למשרתי  
מילואים

5

הטבות למשרתי מילואים-עסקת חבילה

ות - ממשלהðשיפוי( הלאומי הביטוח תק  
  מילואים שירות תקופת לגבי מעסיקים

 )01.05.2024( )ברזל חרבות-שעה הוראת(

יין קיבוצי להסכם הרחבה צו - מעסיקיםðבע  
   )ברזל חרבות( זוגם ובðי המילואים משרתי

)06.03.2024( 

דמי של והפחתה הקפאה חוק - עובדים  
  הטבות תקצוב לשם 2024 בשðת הבראה
 )18.03.2024( 2024-ד"תשפ ,מילואים לחיילי

6

עדכוðים-מלחמת חרבות ברזל
יין קיבוצי להסכם הרחבה צוðמשרתי בע  

  שðתית חופשה וצבירת זוגם ובðי מילואים
  )ברזל חרבות( מסוימים לעובדים

)06.03.2024( 

כללי  קיבוצי  הסכם   

   הטבות - 7004/2024

   מילואים ות/למשרתי

)04.02.2024( 
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הטבות למשרתי מילואים-עסקת חבילה

ות - ממשלהðשיפוי( הלאומי הביטוח תק  
  מילואים שירות תקופת לגבי מעסיקים

 )01.05.2024( )ברזל חרבות-שעה הוראת(

יין קיבוצי להסכם הרחבה צו - מעסיקיםðבע  
   )ברזל חרבות( זוגם ובðי המילואים משרתי

)06.03.2024( 

דמי של והפחתה הקפאה חוק - עובדים  
  הטבות תקצוב לשם 2024 בשðת הבראה
 )18.03.2024( 2024-ד"תשפ ,מילואים לחיילי

8

הטבות למשרתי מילואים-עסקת חבילה

דמי של והפחתה הקפאה חוק - עובדים  
  הטבות תקצוב לשם 2024 בשðת הבראה
 )18.03.2024( 2024-ד"תשפ ,מילואים לחיילי

חיותðהחוק ליישום בישראל המסים רשות ה    

)14.04.2024( 
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דמי הבראה
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2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

 החוק תחולת היקף בחיðת1)

 חיילים / מילואים משרתי-א 

 גמלאים / ðוער בðי-ב

 פלשתיðאיים / זרים עובדים-ג 

 משðי מעסיק-ד 

   סיעוד / בית משק-ה 

 ת"חל בתקופת עובד-ו

 ראשוðה עבודה שðת השלים שטרם עובד-ז

11

2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

 החוק תחולת היקף בחיðת1)

 בפועל הבראה הסדר המקבל עובד-ח 

 הבראה דמי כולל שעתי/חודשי ששכרו עובד-ט 

   "משרה ðושאי" / קיבוץ חברי / "פרילאðס"-י 

 )1 סעיף( "עובד" הגדרת

  הבראה לדמי ðוהג או הסכם לפי שזכאי עובד"
  יחיד ידי-על המועסק עובד למעט ,2024 בשðת
  ".יד משלח או עסק במסגרת שלא

12

2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

 "חלקית בהפחתה עובד"2)

 :מצטברים תðאים שðי לגביו שמתמלאים עובד

 ;הבראה ימי 5 = 2024 בשðת הבראה קצובת-א 

  איðה 1-3/2024 ממוצעת חודשית משכורת-ב
 .)מלאה משרה במוðחי( ₪ 6,000 על עולה

  )1 סעיף( "משכורת" הגדרת

  לפקודת )2(2 בסעיף כמשמעותה עבודה הכðסת"
   ".הכðסה מס
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2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

 2024 בשðת הבראה דמי3)

  2024 שðת בגין הבראה לדמי החוק כווðת האם
  הבראה דמיל או )התשלום תקופת :קרי(

 ?)תשלום מועד :קרי( 2024 בשðת המשולמים
 

   :דוגמה

  דמי משלם מעסיקו .9/23-ב העסקתו החל עובד
  .יולי שבמשכורות שðתי בתשלום הבראה

.הבראה לדמי זכאי טרם העובד 7/24 במשכורת

14

2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

   תשלום דחיית4)

  ההבראה דמי תשלום מועד את לדחות ðיתן האם
 ?החוק מיישום לחמוק ובכך 2024 בשðת

 

  :לחוק )א(7 סעיף

  הבראה דמי תשלום שלפיה בהסכם הוראה"
  ייעשה 2024 בשðת משולמים להיות האמורים

  לה אין - האמורה השðה במהלך שאיðו במועד
".תוקף

15

2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 
   "ההשתתפות סכום"5)

 "העובד לגבי החל הבראה יום מחיר"-א 

  הðיכוי עקב למעסיק שðחסכו חובה תשלומי-ב
 )לאומי ביטוח :כגון(

  שðחסך השתלמות בקרן המעסיק חלק-ג 
  ðכללים ההבראה דמי בו במקרה( למעסיק

 )השתלמות לקרן מעסיק-עובד בהפקדות

  2024 בשðת הבראה ליום תעריף עדכון חובת-ד
 למעסיק שðחסכו)חובה תשלומי בצירוף(
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2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

   "העובד לגבי החל הבראה יום מחיר"6)

 הבראה יום 1 = מלאה משרה במוðחי-א 

 ממוצע משרה היקף י"עפ = חלקית במשרה-ב

 חלקי ðיכוי = משðה קצרה תשלום תקופת-ג 

 התשלום  לתקופת בהתאם-ד

  = חלקית בהשתתפות עובד-ה

ההשתתפות  מסכום  50%
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2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

   הבראה דמי של חודשי תשלום7)

 12 / "ההשתתפות סכום" = חודשי ðיכוי

שאלה: 

  תשלום המשלם מעסיק לðהוג אמור כיצד
  את יישם וטרם הבראה דמי של חודשי
   במשכורות    החוק

  ?2024 אפריל-יðואר
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2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

   הבראה דמי של חודשי תשלום8)

  העסקתו בסיום זכאי העובד בו במקרה
  לכלול מחוייב המעסיק הבראה לפדיון

 !לחוק בהתאם ðיכוי החשבון גמר בתשלום
 

שאלה: 

  ביחס גם חלה האמורה החובה האם
  כðיסת לפðי ðסתיימה שהעסקתם לעובדים

   ?)18.03.2024( לתוקף החוק
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2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

   שומה לפקיד תשלום חובת9)

20

2024חוק הפחתת דמי הבראה בשðת 

   השכר תוכðת באמצעות - יישום מתכוðת10)

21

מלחמת חרבות ברזל
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חקיקה זמðית-חרבות ברזל

 :שכר בגין עקיף לפיצוי מקורות

 )1973 תקðות( ספר ישוב1)
 

    מפוðים מישובים עובדים2)
 

   תמרוץ/עידוד מעðקי3)
 

 )20.11.23( רכוש מס תקðות4)
 

 כלכלי לסיוע תוכðית חוק5)
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"מפוðים"-מלחמת חרבות ברזל
חייתðפיצוי בדבר המיסים רשות ה  

  תשלום בעקבות שðגרם ðזק בגין למעסיקים
  מערכת הוראות במסגרת שפוðו לעובדים שכר

 )31.10.2023( לעבודה התייצבו ולא הביטחון

ק מתן בדבר הסכםðבלתי לתושבים סיוע מע  
 )17.03.2024( מפוðים מישובים מועסקים

ה חוקðתיקון( חירום בשעת עובדים על הג  
  )ברזל חרבות - שעה והוראת 5 'מס

)28.11.2023( 
24

חוק הגðה על עובדים בשעת חירום

פיטורים איסור(" )א(2 סעיף(" 

  היעדרותו בשל עובד מעסיק יפטר לא"
  הוראה מחמת ,העבודה ביצוע-אי או מהעבודה

  מצב בעת שðיתðה הוראה...בשעת שðיתðה
  העובד מן ðמðע בשלה אשר ,...בעורף מיוחד

   ,לבצעה או לעבודתו להתייצב

 מוגבלות עם אדם ולעðיין

 ".מוגבלותו בשל לרבות -
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חוק הגðה על עובדים בשעת חירום

פיטורים איסור(" )1)(ב(2 סעיף(" 

  היעדרותו בשל עובד מעסיק יפטר לא"
    ,עמו הðמצא ,ילדו על השגחה לצורך מהעבודה

  שוהה או לומד שבו החיðוך מוסד סגירת עקב
  ,בעורף מיוחד מצב בעת...הוראה מחמת הילד

  הרשות ידי-על לעובד הודעה  ðמסרה שעליה
  ובלבד...החיðוך מוסד ידי-על או המקומית
  אחד התקיים העובד של היעדרותו שבתקופת

 :...מאלה
26

חוק הגðה על עובדים בשעת חירום

27

חוק הגðה על עובדים בשעת חירום

28

חוק הגðה על עובדים בשעת חירום

29

חוק הגðה על עובדים בשעת חירום
בעבודה רציפות(" 3 סעיף(" 

  לא 2 בסעיף כאמור מהעבודה עובד היעדרות"
  בזכויות תפגע ולא עבודתו ברציפות כהפסקה תיראה

 "מעסיקו אצל העובד של בוותק  התלויות

3030

חקיקה זמðית-חרבות ברזל

 :שכר בגין עקיף לפיצוי מקורות

 )1973 תקðות( ספר ישוב1)
 

    מפוðים מישובים עובדים2)
 

   תמרוץ/עידוד מעðקי3)
 

 )20.11.23( רכוש מס תקðות4)
 

 כלכלי לסיוע תוכðית חוק5)
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31

"מפוðים"-מלחמת חרבות ברזל

קי מתן בדבר הסכםðוהמשך עידוד מע  
 )29.11.2023( ברזל חרבות מלחמת-תעסוקה

סיוע הארכת בדבר 1478 ממשלה החלטת  
  המצויים הדרום יישובי לתושבי המדיðה

  עזה רצועת מגדר מ"ק 7 עד 0 המכוðה בטווח
  מ"ק 5 עד 0 של בטווח הצפון יישובי ולתושבי

  ותיקון ברזל חרבות מלחמת לאור לבðון מגבול
 )29.02.2024(   ממשלה החלטת

32

)3/24(רשימת יישובי דרום מפוðים 

העשרה ðתיב עוז ðיר בארי

עזה כפר ðירים חולית

עוז ðחל סופה כיסופים

השלושה עין שלום כרם

33

עדכוðים-מלחמת חרבות ברזל
תשלום - 7001/2024 כללי קיבוצי הסכם  

-ב המתגוררים לעובדים היעדרות ימי שכר
    10/2023 חודש בגין "המיוחד אזור"
)11.01.2024( 

כללי  קיבוצי  הסכם   

   הטבות - 7004/2024

   מילואים ות/למשרתי

)04.02.2024( 
34

עדכוðים-מלחמת חרבות ברזל
  תשלום בעðיין קיבוצי להסכם הרחבה צו-א 

  חרבות( עקיף וðזק מלחמה ðזק בשל שכר
 )06.03.2024( )ברזל

  הארכת בעðיין קיבוצי להסכם הרחבה צו-ב
  ðזק בשל שכר לתשלום הזכאות תקופת
  )2 'מס( )ברזל חרבות( עקיף וðזק מלחמה

)17.03.2024( 

  להסכם הרחבה צו למתן כווðה על הודעה-ג 
 )15.05.2024( )3 'מס( כללי קיבוצי

35

ת המזכה בדמי אבטלה"חל
הלאומי הביטוח לחוק .א177 סעיף 

  זה פרק לפי אבטלה דמי ישולמו לא"
  הוצאתו בשל הופסקה שהעסקתו למבוטח
  מתקיימים כן אם אלא ,תשלום ללא לחופשה

 :אלה שðיים לגביו

  תשלום ללא לחופשה הוצא הוא)1(
  ימים 30 של לתקופה המעסיק ביוזמת
 ;)ת"החל תקופת-זה בסעיף( לפחות רצופים

  תקופת בעד לשכר זכאי איðו הוא)2(
3636".ת"החל

הזכות הðיהולית-חרבות ברזל

 :העיקרי הðיהולי "הכלים ארגז"

 רגילה עבודה שגרת המשך1)
 

    שיפוי כðגד שכר תשלום2)
 

 העסקה תðאי שðמוך3)
 

 "שגרה" ת"לחל הוצאה4)
 

 )ופיטורים( שימוע הליך5)



7

37

23.4.20הðחיית משרד העבודה 

38

"חטופים"זכויות 
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עדכוðים-מלחמת חרבות ברזל
  חטופים של משפחה לבðי תגמולים חוק-א 

  2023-ד"תשפ ,איבה בפעולת וðעדרים
)07.11.2023( 

  'מס-שעה הוראת-הלאומי ביטוח חוק תיקון-ב
  על הגðה חוק של 5 'מס תיקון במסגרת( 241

 )28.11.2023( )חירום בשעת עובדים

  שכר חלף מיוחד תגמול מתן בדבר הסכם-ג 
  ברזל חרבות מלחמת - ולðעדרים לחטופים

)19.03.2024( 
40

תקרות העסקה
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עדכוðים-מלחמת חרבות ברזל
  עובדים להעסקת כללי היתר מתן על הודעה-א 

 )09.10.2023( שעה הוראת ðוספות בשעות
 21.03.2024 ביום פקע

  צעיר להעסקת כללי היתר תיקון על הודעה-ב
 )28.11.2023( )שעה הוראת( לילה בעבודת

 10.12.2023 ביום פקע

  הפסקות בדבר כללי היתר מתן על ההודעה-ג 
  )20.02.2024( )שעה הוראת( )ברזל חרבות(

 01.07.2024 עד בתוקף
42

שיח פוגעðי בעבודה
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43

חרבות ברזל-פסיקה חדשה

  מרכז 'ð קראוס 23-11-20572 )א"ת( ש"סע1)
 )2023.11.30( מ"בע משען

 11( קבועה עובדת של פיטורים החלטת ביטול
  מצדה פוגעðיים ביטויים מקבץ עקב )ותק שðות
 :מחמת עבודתה במהלך ל"צה חיילי כðגד

  הקשור בכל" ארגוðי התðהגות קוד העדר-א
 ;"חריגות דעות להבעת או פוליטיות להתבטאויות

 ;השימוע בהליך התלוðות פרטי מתן-אי-ב

   .המיוחד הקיבוצי ההסכם הפרת-ג
44

חוק שכר מיðימום
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45

  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,880 ₪ = 12,379 ₪  
)12/23שכר ממוצע במשק (

46

  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

6,699 ₪ = 14,103 ₪  
)03/24שכר ממוצע במשק (

47

קיצור תקן שבועי
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)4/18-מ(קיצור שבוע העבודה במשק 

יומי תקן 

 ע"ש 8 עד    - )ע"י 6( "מלא" שבוע

 ע"ש 9 עד - )ע"י 5( "מקוצר" שבוע

 ע"ש 7 עד - לילה ועבודת חג ערבי ,שישי ימי

שבועי תקן 

 )43 במקום( ע"ש 42 עד

חודשי תקן 

 )186 במקום( ע"ש 182 עד
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49

)4/18(צו הרחבה לקיצור שבוע העבודה במשק 

 ראשוðה פעימה
כולל מהלך במסגרת ראשון צעד על המדובר  

  לðהוג במשק העבודה שבוע להתאמת
  זו תכלית כשלהשגת( OECDבמדיðות

 .)ðוספות פעימות שתי בעתיד צפויות
 

סופיים יעדים: 

ע"ש 40 - שבועי תקן 

ע"ש 174 - עבודה חודש 

50

    ₪ 31.36= שכר שעתי 
177.67-10/23-מ 1פעימה 

מגזר ציבורי-שכר מיðימום

   33.92₪= שכר שעתי 

09/24-173.33-מ 2פעימה 

51

אכיפה מðהלית

miki@seanet.co.il ©
2603524-052     52

השוואת מישורי אחריות מעסיק  

מישור  
מðהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

הסוגיה

המדיðה המדיðה העובד הגורם האוכף

-  + + ד"מעורבות בי

יסוד סביר מעבר לספק ðטל שכðוע ðטל הוכחה

קצר ממושך ממושך משך ההליך

+ - - פרסום באיðטרðט

53

מדרג אחריות -מישור מðהלי 

' חלק א
לתוספת  
השðייה

' חלק ב
לתוספת  
 השðייה

' חלק ג
לתוספת  
 השðייה

 

 

5,000   ₪

20,000   ₪

35,000   ₪

54

תביעה ייצוגית

miki@seanet.co.il ©
2603524-052     
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55

תביעה ייצוגית-פסיקה חדשה

        אלבר 'ð פרץ 22-05-64554 )ארצי( צ"עת2)
   )2023.08.27( מ"בע רכב ציי

   תביעהל בקשה  ואישור  ערעור  קבלת

   בהסכם שיסודן עילות בשלוש ייצוגית

   ההרחבה צוב  ולחילופין  כללי  קיבוצי

  ביטוח  הסדרת  חובת(  המסחר בעðפי

   בחירה יום ;המתðה תקופת ללא 'פðס

  .)מטיבה שðתית וחופשה שðתי

56

תביעה ייצוגית-פסיקה חדשה
  'ð כהן 18-06-48841 )ארצי( צ"עת3)

 )2023.06.07( מ"בע ביטוח חברת איי.די.איי

  תביעה הגשת ואישור ערעור של חלקית קבלה-א
  בשכר שכר רכיבי ארבעת הכללת-אי בגין ייצוגית

  חופשה עמלות ;חגים דמי( המבוטח הפðסיוðי
 .)מחלה דמי/חגים דמי/שðתית

  הרחבה צו בין הפריסה זהות עקרון לאור כי ðפסק-ב
  חלקי ביטול ,שבבסיסו הכללי הקיבוצי להסכם
  לביטול גורם הכללי הקיבוצי ההסכם של מאוחר

!הרלווðטיים ההרחבה צו הסדרי של בהתאמה

57

י פסיקה)ד(חידוש

miki@seanet.co.il ©
2603524-052     58

שעות עבודה ומðוחה

miki@seanet.co.il ©
2603524-052     

59

צורות שכר עבודה

)חודשי(עובד במשכורת 

")גלובאלי("עובד בשכר כולל 

B

D

)יומי/שעתי(עובד בשכר  A

)ג"שð' תוס+יסודשכר (עובד במשכורת  C

מ"הגðת חוק שעו

60

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  מ"בע היפופוטם 22-09-56265 )ארצי( ע"ע4)
ð' 2023.04.30( טוב שם(   

  אותðטית ג"שð תוספת הכללת חובת העדר-א
  הודעה ופיצוי פיטורים פיצויי השלמת בחישובי
  הפðסיוðי בשכר ðכללת היא אם גם( מוקדמת
 .)מעסיק כהטבת המבוטח

  למרות ולכן מהותי שימוע הליך ðערך לעובד-ב 
  לפסיקת מקום אין "צורðיים טקס כללי" שðעדר

.לטובתו כספי פיצוי
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61

)4/2023( היפופוטםד "פס

!אין כל מðיעה לסיכום חוזי הקובע הסדר מטיב

62

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  תעשיות הארגז 23-05-25953 )ארצי( ע"ע5)
   )2024.04.19( צין 'ð מ"בע

  חיובה וביטול המעסיקה-החברה ערעור קבלת-א
 .)K154-כ( ðוספות שעות גמולי בתשלום

  בדבר ומובן אותðטי ,מפורש חוזי בהסדר הכרה-ב
  החודשית במשכורת ðוספות שעות גמולי הכללת
   עקב ,היתר בין( תקפה ג"שð תוספת העדר למרות

  בתלושי ג"שð תוספת של ðפרד מרכיב הצגת-אי
  .)השכר

63

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה
  תימקו 'ð פרץ 23-08-68341 )ארצי( ע"ע6)

   )2024.04.19( מ"בע בירה

  חיובה וביטול המעסיקה-החברה ערעור קבלת-א
  למרות )K131-כ( ðוספות שעות גמולי בתשלום

 .ג"שð תוספת של תקף הסדר העדר

  מðת על לעבודה האזורי ד"לבי ההכרעה החזרת-ב
  שעיתויו ,הצדדים בין החוזי הסיכום האם לקבוע
  ,העובד של העסקתו תחילת לאחר שðים כחמש

  לבוא יכול ,ð"ש גמולי כולל החודשי שכרו ולפיו

.ðוספות שעות לגמולי העובד זכאות חשבון על
64

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  המðוח עזבון 21-10-32976 )א"ת( ש"סע7)
  )2024.03.14( לציון ראשון הפועל 'ð שטרולי

  כדורגל קבוצת של הבוגרת בקבוצה משק עובד-א
 ומðוחה עבודה שעות מחוק מוחרג להיות יכול איðו

  המעסיק ידי-על ðוכחות חות"דו ðיהול בהעדר-ב
 בגין K80-כ של כספי פיצוי התובע-לעובד ðפסק
  בתקופת בשבתות ועבודה ðוספות שעות גמולי

  9 :קרי( הכדורגל עוðות במהלך עוזר ללא  העסקתו
.)הפגרה תקופת ללא ,בשðה חודשים

65

שוויון הזדמðויות בעבודה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     66

ראיון עבודה

miki@seanet.co.il ©
2603524-052     
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67

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  חפציבה 'ð פפו 23-07-28225 )א"ת( מ"ד8)
 )2024.03.14( מ"בע כתיבה ומכשירי ספרים

  K5  של כספי  פיצוי  פסיקת

   כמוכרת   לעבודה   למועמדת

   בקיץ  ספרים  בחðות  עוðתית

 לאחר עבודה ראיון סיום  עקב

   משהמועמדת  (!) אחת כדקה

 ,תיכוðיים  לימודים  שסיימה

.לצבא מתגייסת שאיðה צייðה
68

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  .ע.ת.א 'ð זידאן 22-04-47027 )חיפה( ש"סע9)
 )2024.02.01( מ"בע ביגה

  ₪ K55 של פיצוי בתשלום הðתבעת חיוב
  של גיוס רכזת עם בשיחה מðהלה סירוב עקב

  מועמד עבודה לראיון לזמן אדם כוח חברת
   לתפקיד מתאים שðמצא

 הערבי מוצאו בשל ייצור

.)לאזרחות מורה(

69

חקיקה חדשה-פרטיות העובד
-ט"תשע ,השבים ותקðת הפלילי המידע חוק

 )2022 אוגוסט  בחודש לתוקף ðכðס( 2019

 

 

 

70

)8/22-מ(חוק המידע הפלילי 

71

)8/22-מ(חוק המידע הפלילי 

72

)8/22-מ(חוק המידע הפלילי 
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73

בהליך גיוס עבר פליליחובת בדיקת 

יעת חוקðי של העסקה למðמין עבריי  
   2001-א"תשס ,מסוימים במוסדות

ות על הפיקוח חוקðיום מעו 

   2018 - ט"תשע   ,לפעוטות       

יעת חוקðבמוסד העסקה למ' 

 שהורשע  מי  של  מסויימים

 וחסרי ילדים כלפי  באלימות

 )2.8.2024 מיום( ישע
74

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  התאחדות 'ð ליפס 21-10-34220 )ארצי( ע"ע10)
   )2024.02.21( לישראל לכדורגל

  שðמוך עקב למערער K40 של כספי פיצוי פסיקת-א
  חוסר( משקלו מחמת כדורגל שופט כעוזר תפקידו

 .)טלוויזיוðי מוצר=שופט( )לב תום

   בין  העבודה  יחסי  סיום  כי  ðפסק-ב

   המערער בהתפטרות יסודו הצדדים

   מכתב"  בעקבות  כפיטורים שדיðה

  .מטעמו שðשלח "ההתראה

75

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  'ð עמור אל 21-05-64171 )ש"ב( ש"סע11)
 )2024.02.03( מכבי ח"וקופ מðפאואר

  זמðי רישיון בעלת אחות של תביעה דחיית
  לתקופת אדם כוח כעובדת במכבי שהועסקה

  מבצע לתגבור( שðה כחצי של זמðית העסקה
  בהיריון בהיותה פוטרה ואשר )קורוðה חיסוðי
   השלמת לפðי בסמוך

   עבודה  שðת  מחצית

.ראשוðה

76

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  דלל 'ð  מלול 20-06-23180 )א"ת( ש"סע12)
)08.07.2023(   

  פוטרה לפיה )K362( עובדת תביעת עיקר דחיית-א
  לחוק בðיגוד והורות לידה תקופת בתום מעבודתה

 .קטðים ילדים לארבעה אם היותה עקב

  בהתפטרות יסודו העבודה יחסי סיום כי ðפסק-ב
  או( שכרה לתשלום מעסיקה סירוב עקב העובדת

  למועד ועד ד"חל תקופת מתום )ת"לחל להוצאתה
.)הקורוðה לסגר במקביל( העסקתה חידוש

77

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  דלל 'ð  מלול 20-06-23180 )א"ת( ש"סע12)
)08.07.2023(   

  העובדת מעמד את לברר המעסיק מחדלי בשל-ג
 חויב הוא ד"חל תום ממועד

 וזכויותיה   שכרה  בתשלום

 )בלבד K15-כ( הסוציאליות

   העסקתה  חידוש למועד עד

.)כחודשיים(

78

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  חברת 'ð אוראל 23-12-33362 )ארצי( ע"בר13)
   )2023.12.24( מ"בע לישראל החשמל

  עובדת פיטורי כðגד עשה צו למתן בקשה דחיית
   הצהרה   הגשת   עקב  חדשה

 העדר בדבר  שגויה  ראשוðית

   המועסקים  משפחתה  קרובי

 הגשת וחרף(  החשמל בחברת

  לאחר בסמוך מתוקðת הצהרה

  .)העסקתה תחילת
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עבודת ðשים

miki@seanet.co.il ©
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עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  'ð  שובאש 21-04-10122 )חיפה( ש"סע14)
   )2024.02.18( מ"בע מתכת .י.ג.ח.ס

  כחצי של היעדרות תקופת בתום פוטרה עובדת-א
  מיצוי ממועד למפרע רפואי כושר-אי עקב שðה

   וזאת וחופשה מחלה ימי יתרות

   .העסקה לחידוש  אופק בהעדר

   ðודע הפיטורים מועד לאחר רק

   הייתה  כי לראשוðה למעסיקה

.הפיטורים במועד בהיריון

81

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  'ð  שובאש 21-04-10122 )חיפה( ש"סע14)
   )2024.02.18( מ"בע מתכת .י.ג.ח.ס

  ðשים עבודת חוק פי-על העובדת תביעת קבלת-ב
  היתר בהעדר מעיקרם מבוטלים פיטוריה לפיה

   פיצויים פסיקת  וכן כדין מðהלי

   וזכויות שכר אובדן בגין כספיים

   "המוגðת תקופה"-ב סוציאליות

   שימוע  הליך  קיום-אי  בגין וכן

.)K92 :כ"סה(
82

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  'ð  שובאש 21-04-10122 )חיפה( ש"סע14)
   )2024.02.18( מ"בע מתכת .י.ג.ח.ס

-אי עקב הכðסה לאובדן העובדת טעðת דחיית-ג
  ההרחבה צו פי-על כðדרש מחלה קרןב ביטוחה

   ומילאה מאחר ,המתכת בעðף

   מחסן פקידת של תפקיד

."כפיים עבודת"  שאיðו

83

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  הממוðה 'ð גיאת 22-04-14181 )ארצי( ע"ע15)
   )ð )2023.08.27שים עבודת חוק על

  עבודת על הממוðה של המðהלית הסמכות בחיðת-א
  פגיעה להכשרת מðהליים היתרים למתן ðשים

  וצמצום שכר הקטðת ;פיטורים(  המוגðת בעילה
 .)משרה היקף

   לסמכות כללים קביעת-ב

  של עילה בגין הממוðה

.בעבודה   אמון   משבר

84

הגðת השכר

miki@seanet.co.il ©
2603524-052     
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85

אסוריםðיכויי רשות -פסיקה חדשה

  רשת ויקטורי 23-03-15910 )ארצי( ע"בר16)
   )2023.03.23( אלבהון 'ð מ"בע סופרמרקטים

  הגשת אישור על ויקטורי רשת של ערעורה דחיית
   של במזומן גבייה בגין כðגדה ייצוגית תביעה
  הליך ללא :לרבות( כדין שלא בקופות חסרים

   מתן-ואי קודם בירור

.)השכר בתלושי ביטוי

86

חוק הגðת השכר

87

ביטוח פðסיוðי

miki@seanet.co.il ©
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ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  שחר בן 'ð ת"יש 21-01-39115 )ארצי( ע"ע17)
)22.02.2023( 

  בהסדרת מעסיק של מוחלטת אחריות-א 
  הגðה דחיית תוך( לעובדיו פðסיוðי ביטוח

 .)מצדם תורם אשם של אפשרית

   לשארי  לשלם  מעסיק חיוב-ב 

 כספי פיצוי בית משק עובדת

 .ðכות קצבת הסדרת-אי בגין

89

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  'ð גרשילוב 21-01-28855 )א"ת( ש"סע18)
 )2023.12.21( מ"בע פלסטיק מðטין

  הפרשי וכן ושארים ðכות קצבות הפרשי פסיקת
  פרמיית" הכללת-אי בגין עובד לאלמðת שכר

   "איכות פרמיית"-ו "ðיהול

 וזאת  המבוטח הפðסיוðי  בשכרו

 שכר בתוספות שהמדובר  למרות

 בגין  בסדירות  ששולמו  קבועות

 .משמרת אחראי של תפקיד מילוי
90

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  'ð קפשðיðוב 20-10-50759 )א"ת( ש"סע19)
   )2023.04.23( מ"בע חור בן תאורה מפעלי

  פðסיוðי ביטוח הסדרת-אי בגין מעסיק חיוב-א
  קיבל לא אך 67 גיל לאחר העסקתו שהחל עובדל

 .)לאומי לביטוח מהמוסד מלבד( זקðה קצבת

   הוחתם  עליו  ויתור  כתב  פסלות-ב 

   מתן ללא העסקתו  בסיום העובד

.מפורט תחשיב וללא הולם הסבר
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91

הליך שימוע

miki@seanet.co.il ©
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הליך שימוע-פסיקה חדשה

  מ"בע היפופוטם 22-09-56265 )ארצי( ע"ע4)
ð' 2023.04.30( טוב שם(   

  אותðטית ג"שð תוספת הכללת חובת העדר-א
  הודעה ופיצוי פיטורים פיצויי השלמת בחישובי
  הפðסיוðי בשכר ðכללת היא אם גם( מוקדמת
 .)מעסיק כהטבת המבוטח

  למרות ולכן מהותי שימוע הליך ðערך לעובד-ב
  לפסיקת מקום אין "צורðיים טקס כללי" שðעדר

.לטובתו כספי פיצוי

93

הליך שימוע  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע20)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  להפרשי ומכירות שיווק לית"סמðכ טעðת דחיית-א
  שביצעה ðוספת עבודה בגין ðוספות שעות גמולי

  שיחות( הðייד הטלפון באמצעות מרחוק
 .הולמת עובדתית תשתית בהעדר )ומסרוðים

-אי בגין K5 של פיצוי בתשלום המעסיקה חיוב-ב
  תרמה זה כשבמחדלה( העסקה תðאי מסמך מתן

 .)העובדת עם העתידיות ההדדיות למחלוקות

94

הליך שימוע  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע20)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  כדין שלא פיטורים בגין K30 של פיצוי תשלום-ג
  לפðי ימים שכחודש שהוכח לאחר העובדת של

  באירוע הודיע כבר החברה ל"מðכ השימוע פגישת
 .הסתיימה שהעסקתה השðה ראש לרגל חברה

  הודעה בתקופת בפועל עבודה על המוותר מעסיק-ד
  בגובה פיצוי בתשלום יחויב לפיטורים מוקדמת

  בהפקדות יחויב לא אך ,"הרגיל השכר"
.כאמור הוויתור תקופת בגין פðסיוðיות

95

עובד עם מוגבלות

miki@seanet.co.il ©
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שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

  גיוון 'ð רוזðברג 18-11-26530 )ארצי( ע"ע21)
  מעסיק חובת - )2020.01.06( מ"בע יðג'אימג

  פיטורי לפðי ארגוðית העסקה חלופת למיצוי
   .רפואיות תפקוד מגבלות עקב עובד

  גיוון 'ð רוזðברג 21-06-39472 )ארצי( ע"ע22)
  פסק אישור - )2022.11.10( מ"בע יðג'אימג
  לפיו לעבודה האזורי ד"בי של המשלים הדין

  של פיצוי יקבל וכי לעובד העסקה חלופת אין
K30 אותה בדיקה העדר בגיןð אמת בזמן.
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97

שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

  לעבודה הארצי ד"בי 'ð רוזðברג 23/751 ץ"בג23)
   )2023.03.30( 'ואח

  הדעת חוות קביעת יסוד על העתירה דחיית
  חלופות העדר בדבר החיצוðי היועץ של

   ארגוðיות העסקה

.הולמות

98

שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

  ים מפעלי 'ð 'כ 'ש 22-12-36180 )ארצי( ע"ע24)
   )2023.07.20( מ"בע המלח

   האזורי  ד"בי  המלצת   קבלת

   חיצוðי מומחה למיðוי לעבודה

   מוגבלות  עם  עובדים לשילוב

   העסקה חלופת קיום לבחיðת

   שðפגע כפיים עובדל משרדית

.עבודה בתאוðת

99

שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה
  אמדוקס 'ð כהן 22-09-43951 )ארצי( ע"ע25)

   )2023.10.05( מ"בע )ישראל(

  מגבלה( "מוגבלות עם אדם" הגדרת מהות בחיðת-א
  החיים מתחומי יותר או באחד מהותית

 .)העיקריים

  כספי פיצוי בתשלום המעסיקה-החברה חיוב-ב
  המוגברת החובה הפרת בגין בלבד K50 של בסך

  שהיקף משעה לעובד הולם חלופי תפקיד לאיתור
  לאור :לרבות( משרה 50%-ל הוגבל העסקתו

.)העובד מצד הפעולה שיתוף חוסר
100

שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

  אמדוקס 'ð כהן 22-09-43951 )ארצי( ע"ע25)
   )2023.10.05( מ"בע )ישראל(

  פקיעת בדבר כðה על האזורי ד"בי פסיקת הותרת-ג
  עקב חודשית ג"שð תוספת לתשלום העובד זכאות
 החלקי עבודתו כושר

.)בלבד 50%(

101

שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

  טבע 'ð פרץ 20-10-36149 )ארצי( ע"ע26)
   )2023.03.21( מ"בע פרמצבטיות תעשיות

  במסגרת כדין שלא לפיטורים עובד תביעת דחיית-א
  תקופה מעבודתו שðעדר בשעה צמצום הליך

  הסתרת תוך ,רפואית כשירות-אי עקב ממושכת
  :לרבות( המעסיק בפðי לאשורו הבריאותי מצבו

 .)בעðייðו שðיתðו רפואיים מסמכים

  לא ,כאמור העובד של המכוון מהמצג יוצא כפועל-ב
  לבחון המעסיק מבחיðת צורך או מקום כל היה

!לעובד ארגוðית העסקה חלופת
102

שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

   חברת 'ð גולן 21-12-35032 )ארצי( ע"ע27)
   )2023.07.16( מ"בע לישראל החשמל

  חיובה כðגד החשמל חברת של ערעורה קבלת-א
  שðקלט( מוגבלות בעל לעובד כספי פיצוי בתשלום

  התעמרות עקב )ייעודי בהליך מלכתחילה ידה על
   .הישיר מðהלו מצד בעבודה

  פיצוי לתשלום חשמל חברת של חיובה הותרת-ב
  מעטפת" מתן-אי עקב )K20( לעובד כספי

 בעל העובד סיכוי להגברת מספיקה "ארגוðית

.במסגרתה להשתלב המוגבלות
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הודעה מוקדמת
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סיום יחסי עבודה-פסיקה חדשה

  סוד שיח 'ð אדלר 20-06-38963 )ם-י( ש"סע28)
 )2023.11.24( שיקומי חיðוכי מרכז

  בעמותה ומחשוב תקשורת רכז תביעת דחיית-א
  מוחשית הרעה של בðסיבות בהתפטרותו להכרה
  ייעוץ לקבלת העמותה כווðת עקב( העסקתו בתðאי
 .)המחשוב בתחום חיצוðי קבלðי

  הרכז וחיוב העמותה של ðגדית תביעה קבלת-ב
  התפטרות עקב K65-כ של כספי פיצוי בתשלום

  בפעילותה פגיעה ,מוקדמת הודעה ללא מיידית
.לב תום בחוסר מחלה בתעודות ושימוש השוטפת

105

פיצויי פיטורים
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שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

   ר"ד 'ð אלקðר 18-04-29245 )א"ת( ש"סע29)
   )2023.12.12( מ"בע פרידמן מרק

   עובדת   בהתפטרות  הכרה

   ובכירה  )שðים 18(  ותיקה

   כפיטורים  )משרד מðהלת(

   בעמדת מצלמות הצבת עקב

   לתשלום ובזכאותה עבודתה

.אלה בðסיבות פ"פ השלמת

107

הוגðות וצדק
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1963-ג"תשכ, חוק פיצויי פיטורים

ה אחרת התפטרות(" )ה(11 סעיףðכפיטורים שדי(" 

  ,הפרישה לגיל שהגיע לאחר עובד התפטר"
 ,2004-ד"התשס ,פרישה גיל בחוק כמשמעותו

  ,כפיטורים זה חוק לעðיין ההתפטרות את רואים
  הפיטורים פיצויי חשבון על לזקוף מותר ואולם

  סכום כל ,במקומם או ,זה קטן סעיף מכוח המגיעים
 47 בסעיף כמשמעותה ,גמל מקופת לעובד המשתלם

  ,לקופה המעסיק תשלומי עקב ,הכðסה מס לפקודת
  ,במקומם לבוא או פיטורים כפיצויי לשמש ושðועד

  האמורים התðאים ðתקיימו לא אם אף והוא
 ".20 או 14 בסעיפים
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109

פרישה לגמלאות-פסיקה תקדימית

  'ð 'ואח דיðור 16-03-65013 ש"סע30)
 - )2019.09.16( ולמחול למוסיקה האקדמיה

   עובדות שלוש זכאות העדר

 לתשלום לגמלאות שפרשו

 פיטורים   פיצויי  השלמת

 פיטורים פיצויי  של 28%(

  .)ג"בק לצבירה מעבר

110

פרישה לגמלאות-פסיקה חדשה

  ר"ד 'ð חולון טכðולוגי מכון 22-10-9122 ע"ע31)
  קביעת אישוש - )2023.10.09( פרוסטיג

  זכאות העדר בדבר לעבודה האזורי ד"בי
  לקבלת מיוזמתו  לגמלאות שפרש ,המשיב

   פיטורים פיצויי השלמת

.)ירחמיאל תקדים פי-על(

111

יישומי חוק גיל פרישה

112

קיום יחסי עבודה
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113

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  עיריית 'ð כותה 18-04-15868 )ארצי( ע"ע32)
  של מחדש בחיðה - )2021.04.07( רעððה

   עבודה ביחסי הכרהל המבחן

   אפשרות    והוספת   בדיעבד

   ממוðי לא פיצוי של לפסיקה

   המוכר הממוðי לפיצוי בðוסף

.)מיעוט דעתו רוב דעת כולל(

114

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

        וואלט 'ð חזðוביץ 20-08-35327 )א"ת( צ"ת33)
 - )2022.08.03( מ"בע ישראל אðטרפריזס

  ביחסי להכרה ייצוגית תביעהל בקשה קבלת
  וולט שליחי בין עבודה

   המקומית החברה לבין

   לזכויות זכאותם :לרבות(

  .)מכך הðובעות הסוציאליות
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)ד וולט"פס( מרכיבי עלות מעסיק
 4% = חופשה דמי1)

 2%= מחלה דמי2)

 3%= הבראה דמי3)

 6.50% = מעסיק תגמולי4)

  6%8.33%= פיטורים פיצויי5)

 3%= חגים דמי6)

 ð =3%סיעות דמי7)

 )מעסיק חלק( %5= לאומי ביטוח8)

 %83.34     %50.32:כ"סה
116

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  על אל 'ð  גריידי 18-05-4877 )א"ת( ש"סע34)
 )2022.04.03( לישראל אוויר ðתיבי

  מדריכתל ביחס בדיעבד עבודה ביחסי הכרה-א 
  כðגד שðים 22 במשך שהועסקה כושר

 .על אל חברת ידי-על מס חשבוðיות

  סוציאליות זכויות הפרשי פסיקת-ב
  )ðתבע שלא ממוðי לא פיצוי ללא( ופðסיוðיות

  שהðתבעת מאחר( הקבלðי הגמול יסוד על
.)חלופי שכירי שכר בהוכחת ðכשלה

117

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  'ð  צימרמן 18-04-42031 )א"ת( ש"סע35)
 )2023.03.06( לישראל האווירית התעשיה

  מתכðתל ביחס בדיעבד עבודה ביחסי הכרה-א 
  בתחילה( מס חשבוðיות כðגד שהועסק
 .)במישרין מכן ולאחר חברה באמצעות

  לאחר למתכðת ממוðי פיצוי פסיקת-אי-ב
  גבוה לו ששולם הקבלðי הגמול כי שהוכח
  חלופי שכר של הכוללת המעסיק מעלות
.ידו על וðדחה הזדמðויות במספר לו שהוצע

118

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  'ð  צימרמן 18-04-42031 )א"ת( ש"סע35)
 )2023.03.06( לישראל האווירית התעשיה

  לאחר למתכðת ממוðי לא פיצוי פסיקת-אי-ג 
  ðועדה לא העסקתו מתכוðת כי שðקבע

   מההגðות להתחמקות

   על החלות הקיבוציות

.הðתבעת עובדי

119

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  רהיטי 'ð ברðס 19-11-50946 )ארצי( ע"ע36)
   )2023.05.17( מ"בע ח"אגש רגבה

   מטבחים מרכיב  של  תביעה דחיית

   והוכר מס חשבוðיות  כðגד שתוגמל

   לאור(  ממוðי פיצויל   שכיר   כעובד

  לא פיצויול )עודף קבלðי גמול קבלת

 -אי ,הרתעה שיקולי בהעדר( ממוðי

   מהותיות ממוðיות לא זכויות הפרת

.)ההתקשרות סיום ðסיבות ðוכח וכן
120
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