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(7סעיף )-חוק עבודת נשים 

נשיםמרופארפואיבאישורההיריוןבתקופתהיעדרות–(1()ה)7סעיף➢
.מהשכרניכויללא

העבודהבמקוםכנהוגמלאהלמשרהשעות40מכסימום–(2()ה)7סעיף➢
בחודשהעבודהשעותהואהיחס.המשרהלחלקיותבהתאםיחסיחלקאו

.הנמוך–182אוהעבודהבמקוםכנהוגהעבודהשעות'מסלבין

.מעסיקים'מסאצלעבודהכולל,הסעיפיםליישוםתקנותפורסמוטרם➢

:התנאים-היריוןובשמירתד"בחללגמלהפרשות–.א7סעיף➢

.הריוןלשמירתגימלהאולידהלדמיזכאות.א

.לקופהחלקםאתשילמות\העובד.ב

עובדיחסיוהתקיימוההיריוןתחילתלפנילפחותחודשים6שלותק.ג
.ההיריוןתקופתכלמעביד

חודשים6ממוצע–בשכרמעובדמפקידיםשממנוהשכר-בתקנות➢
.חודששכר–במשכורתעובד.לידהלדמיהזכאותמתקופת

.ת/העובדמהפקדתימים7תוךיפקידהמעסיקההיריוןשמירתבתקופת
.החודשמתוםיום30עדלהפקידחייביםת/העובד

תיחשבהיתרה.מראשחודשייםועודהיציאהחודשניכוי–הניכוישיטת➢
.ד"מחלתחזור/יחזורת/העובדכאשרותקוזזכמקדמה
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תקנות עבודת נשים

עובדתכאשרשעות12שלמנוחהמתןחובת–לילהלעבודתתנאים➢
.בכתבאישורעם8-ללקצרניתן.בלילה

ת"חלעללהודיעעובדעלחובה-למעבידהודעותמסירתחובת➢
.רפואיאישור-הזוגלבתקשורההסיבהאם.ד"החלשלאחר

.היילודאוהאםאישפוזעקבהלידהחופשתהארכתעלהודעה➢

.הלידהחופשתאתלפצלהכוונהעלהודעה

.הפיצולאוההארכהתחילתלפניימים4להינתןחייבל"הנ

חוץהפרייהטיפוליהעוברתלאשהמכסימליתהיעדרותתקופת➢
(הצבוריםהמחלהימיח"ע).פוריותטיפוליהעוברולגברגופית

מהיוםשייספרומחלהימיח"עימיםחלקילהעדריכולהאישה➢
.הראשון

אםאולאימוץילדנמסרכאשרד"חללקיצורהסכמהעלהודעה➢
.פונדקאית
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.א9סעיף –חוק פיצויי פיטורים 

שירותקבלןאואדםכוחקבלןביןהתקשרותהסתיימה–(ב).א9סעיף➢
להיותהקבלןשלעובדוועבר,...,שירותמזמיןאובפועלמעסיקובין

מזמיןאובפועלמעסיקאותועםשהתקשראחרקבלןי"עמועסק
פיטוריםבפיצוייהמזכההעסקהתקופתשצברהעובדיהיה,השירות

אף,פוטרכאילוהסתיימהעמושההתקשרותמהקבלןלפיצוייםזכאי
.חלופיותעבודותלוהציעקבלןאותואם

נאלצים,במכרזיםמפסידיםלעיתיםשמעסיקיםבגלל:המטרה➢
לחפשצריךשזכההחדשוהמעסיקעבודתםאתלהפסיקהעובדים

ולעבודלהמשיךיכוליםפשוטהעובדיםשכזהבמצב.חדשיםעובדים
.הישןעםהפיצוייםלעניין"חשבוןלסגור"והחדשהמעסיקתחת
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(היעדרות בשל מחלת בן זוג. )מ.חוק ד

.זוגובןמחלת–בשנהימים6עד➢

מחלהבשלבשנהימים60עדלהיעדרזכאי-לפחותשנהשעבדעובד➢
.העובדבחירתלפי,החופשהאוהמחלהח"ע,זוגובןשלממארת

(ימים6-הכלולים60-ב,ימים66לא)

טיפוללשםהעובדבחירתלפיחופשהאומחלה"עבשנהימים7עוד➢
.איבריםהשתלתבחוקכהגדרתותורםשהואזוגובןשלוליווי

.יוםיוםפעולותלבצעמסוגלשאינוזוגבן=מחלה➢

(בביתעצמיתניידות,רחצה,בהפרשותשליטה,אכילה,לבישה)

בימיתזכהההצהרהעלוחתימהרפואייםמסמכיםרק–תקנות➢
.מחלה
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(היעדרות בשל מחלת הורה. )מ.חוק ד

.זוגובןשלאושלוהורהמחלת–בשנהימים6עד➢

.הואגםנעדרשלאעובדזוגבן:תנאי

שעותחלקיההיעדרותשעותשביןהיחסלפיימיםחלקיגםלקבלניתן➢
.היומיותהעבודה

טיפוללשםהעובדבחירתלפיחופשהאומחלהח"עבשנהימים7עוד➢
.איבריםהשתלתבחוקכהגדרתותורםשהואהורהושלוליווי

.יוםיוםפעולותלבצעמסוגלשאינוהורה=מחלה➢

(בביתעצמיתניידות,רחצה,בהפרשותשליטה,אכילה,לבישה)

.למחלההזכותאתשוללסיעודיבמוסדהורה➢

.הצהרהמילוי.(3סעיף).להיעדררשאיאחדאחרק–תקנות➢

.מחלהבימיתזכהההצהרהעלוחתימהרפואייםמסמכים➢

כתוצאהלהיעדרותהנדרשיםהאישוריםלענייןהתקנותתוקנוטרם➢
.ההורהמצדאיבריםהשתלתמתרומת
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18תיקון –חוק שעות עבודה ומנוחה 

11או10סעיףלפימותרתאםאלא,אסורהנוספותבשעותעובדהעסקת–6סעיף➢
.מסוימיםבמקרים

.שעות12-יוםאורך.146'עמ–במשקכלליהיתרקיים➢

.ש"ש16מכסימוםעבודהבשבוע

.דתולפיהשבועיתהמנוחה=לשבועמנוחהשעות36–7סעיף➢

.בחירה–הדתותויתרשבתתמידיהודילגביהשבועיתהמנוחה

12סעיףלפיהותרהלאאם,השבועיתבמנוחהאסורהעובדהעסקת–9סעיף➢
.חיונייםתהליכים,בכלכלהרבהפגיעה,המדינההגנת-לחוק

שאינהאוכלוסייהשישלישוביםפרט,בחגחנויותפתיחתאיסור–.א9סעיף➢
.התושביםמכללרבעלפחותיהודית

.השבועיתבמנוחהלעבודמסכיםשאינולעובדהפליהאיסור–.ג9סעיף➢

ואינוכשרותשומר,דתישהעובדכךעלתצהיר,לדרושרשאיהמעסיק

.בשבתנוסע

.לסרברשאי-שלוהשבועיתבמנוחהלעבודשנדרשעובד–.ד9סעיף➢

לעבודלהסכיםלאדתישהואמצהירשאינולמיגםאופציהנוספהלחוק18בתיקון
.בשבתחיוניותעבודותבסוגילעבודשריםלוועדתאופציהנוספהוכןבשבת
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21תיקון -שחרור כספי פיצויים
פיננסייםשירותיםעלהפיקוחלחוקתיקוןפורסם8.7.18-ב➢

.פרסומומיוםחלוהוא(גמלקופות)
התנאיםלפי,הגמללקופתהודעהימציאלאהמעסיקאם:הרעיון➢

כוונתועל,מעבידעובדיחסיניתוקמיוםחודשים4תוך,בתיקון
הפיצוייםלכספיזכאיהעובדאזי,הפיצוייםכספישלהחזרלקבל

.הזמןלאחרהקופהכנגדלטעוןיוכללאמעסיק.בקופהשנותרו
:הניתוקלאחרורק,להתקייםחייבהתנאים3-מאחד➢
חלקיתזכאותאוהזכאותאיאתהמאשרהצהרתיד"פסמסירת.1

.הפיטוריםלפיצויי
ד"פסלקבלתמשפטיהליךקיוםעלהמעידהאסמכתאמסירת.2

לשלילתמשפטיהליךנקיטתאו,הזכאותחלקיות/איבדברהצהרתי
.לחוק17או16סעיפיםלפיפיטוריםפיצויי

חלקםאוהפיצוייםשכספיאסמכתאבצירוףלקופההודעה.3
שכספיידועלשנחתמהמהעובדוהודעהלמעסיקלהחזרהניתנים

.למעסיקלהחזרהניתניםעבורושהופקדוהפיצויים
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תנאי הפרשות פנסיוניות לעובדים שהגיעו לגיל הפרישה

אצללעבודוהמשיכו(67)החובהפרישתגיללפנילעבודשהתחילות/עובד➢
.עבודתולסיוםעדולהפרישלהמשיךהמעסיקחייב–המעסיק

.המזכהלגילהגיעובשלקצבהמקבלבומצבכולל

(67).חובהפרישתגיללאחרלעבודהשנקלטעובד➢

:תנאים2כשמתקיימיםלהפרישלארשאיהמעסיק

מאוחראוהחובהפרישתבגילהקודמתמעבודתופרשאופוטרהעובד.א

.יותר

.לאומיביטוחכולללא.(כמהחשובלא)קצבהמקבלהעובד.ב

פנסיהומקבלת63בגיללפנסיהפרשהעובדת.1:דוגמאות
.67אחריגםלהפקידחובה.הקודםמהמעסיק/מקופה

אחריגםלהפרישחובה–(46גיל)מהצבאקצבהשמקבלקבעצבאאיש.2

.יפרושלאאם67
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.לפיצוייםמרכזיותבקופותלהפקידניתןלא1.1.2012מיוםהחל➢

.שנותרובכספיםוהשימושהמשיכהכלליאתמסבירהחוזר➢

"הקובעהיום"נקבע3ותיקוןהפיקוחלחוק13סעיףבמסגרת➢

.מעברהוראותנקבעואלהעובדיםלגבירקלמעשהכאשר31.12.07

שתישארהיתרה–זכויותשמירת

ליוםעדשנכללולעובדיםפיצוייםחבותייעוד=במחלוקתסכום➢
.ד"עובאשורמשפטיתלתביעהבהמשךהקובע

ובעבורהמעסיקעובדילכללהפיצוייםחבות=2007לעובדיחבות➢
הקופותיתרותבדיקת,31.12.07ליוםלתקרהעדהשליטהבעלי

.לכךתיועדשנצברולזכויותמעברהחבות.האישיות
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עובדי+במחלוקתהסכוםבניכויהיתרהעל=מרכזיתבקופההעודף➢
:האלהההוראותיחולו,2007

הוצאהתותרלא2007לעובדימהחבות10%-מגבוההעודףהסכוםהיה1.
יפוזרשהכסףעדהמעסיקעובדילכללפיצוייםלתשלום2018בשנת

.העסקתםלתחילתקשרללאהעובדיםשלהאישיותבקופות

לקופותהכספיםיועברועודףישכיד"עואוח"רואישורלאחר2.
.המיסיםמרשותאישורללאהאישיות

2007עדלעובדיגםאישיותלקופותהכספיםהעברתמאפשרהחוזר3.
.ד"עואוח"רובאישור

.השוטפותלהפקדותחלףהםל"הנהמופקדיםהסכומים4.

עדהשומהלפקידהמוגשלדוחויצורףשנהמידייעשהכאמורחישוב5.
.לפיצוייםהמרכזיתהקופהשללחיסולה

31.3.19ליוםנדחההכל6.
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שלאהמרכזיתמהקופהכספיםמשיכתעלשיחולוהמסהוראות
:לחוזרבהתאםהאישיותלקופותהופקדו

2007+10%עובדילהתחייבותמעברנובעשנמשךוהסכוםבמידה1.
.ממנהמועבריםהפסדיםלקזזוניתןמעסקכהכנסהיראו

משניםשנוצרהפקדהמעודףנובעשנמשךוהסכוםבמידה2.
וניתןשנהבאותהשנוצרהכהכנסהההכנסהאתיראו–קודמות

.קודמותמשניםולאשוטףהפסדבגיןלקזז

להבטחתמיועדשנמשךוהסכוםבמידה:שליטהלבעליהבהרה3.
לתשלוםשימשווהסכומיםהשליטהבעלשלהפיצוייםכספי

משכושבהבשנהנמשכושהסכומיםאולתקרהמעברפיצויים
עודףכנגדהפסדלקזזיהיהניתןלא,פיצוייםכספיהשליטהבעלי

.צבורהפסדוביןשוטףהפסדבין,השליטהלבעלתשלום
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ומעבידיםהקופהשלהבעליםאםרקתקףהואכימבהירהחוזר➢
.לחלוטיןזהיםבפועל

למעסיקיםשנותרובקופותיתרותמסדירהחוזרזהותואיןבמידה➢
:עקבקיימיםשלא

במהלךהעובדיםהעברת,העובדיםעםיחדפעילותהעברת,מיזוג
.יתרהנותרהועדייןהפעילותמכירת

קופהלנהלניתןלאכילהודיעהקופותאתחייבההמיסיםרשות➢
הוראותלפיויפעלעובדיםשמעסיקאו.עובדיםמעסיקשלאלמי

כהכנסההיתרהאתיראו31.3.19עדאישורנתקבללא.זהחוזר
והכסףבמקור40%מסוינוכההקופהלבעלייוםבאותושנתקבלה

המסשיעורייחולווהרווחיםהריביתועלדומהבמסלוליושקע
.(2)9.סלפיגמללקופותהפטוראלהסכומיםעליחולולא.כחוק
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417טופס 

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו

אתר הרשות/ שדור הדוחות ברשת המייצגים 

ימי עסקים  3ח תוך "הדו/ אישור הרשות בדבר קליטת

המייצג לאחר  /מורשה ההגשה/לאחר קבלת ההודעה יאשר החייב בהגשה
.  ח"חתימה אלקטרונית את נתוני הדו

.יום30מועד ההגשה יהיה מועד השידור אם אושר תוך 
.המועד יהיה מועד האישור-יום30י המשדר לאחר "אם יאושר ע

ח ומועד קליטתו"לאחר השידור יוצג באתר הדיווח אישור על מועד קבלת הדו



.1996-ו"התשנ,הבחירותבתקופתתשלומיםמיסויחוק➢

.המיסויכללינקבעו,החוקמכוחתשלומיםמיסויתקנות➢

,.9.4.19:הבחירותיום.12.4.19עד14.3.19–"הבחירותתקופת"➢

זכותבלא25%–במקורניכויחלל"הנבתקופהתשלומיםעל➢
.יותרנמוךהשוליהמסאםגם–הפחתהאופטור,קיזוז,לניכוי

.ח"דומחייבאינוולכןה"מפקודתלפי"הכנסה"אינוהתשלום➢

נפגעילמעט–לאומיביטוחאומ"למע"הכנסה"אינוהתשלום➢
.עבודה

.רגילהכהכנסהלדווחניתןלא,להתנייהניתנותאינןההוראות➢

.מחדשפותחלושהיהמי.ייעודיניכוייםתיקפתיחתחובת➢
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בתקופתשנעשו,הבחירותבשלשירותאועבודהבעדהואהתשלום➢
בשלהוצאותהחזראוהובלהאונוסעיםהסעתבעד,הבחירות
.שכירותלמעט,הוצאואושבוצעוהבחירות

מועמדאוהבחירותביצועעלהממונהרשות,מפלגה:המשלם➢
.למשלםנחשבותאינןא"כחברות.המוקדמותלבחירות

.הבחירותבתקופתרקנעשוהשירותאוהעבודה➢

.8800₪עלעולהאינואחדלמקבלהכוללהתשלום➢

הבחירותבתקופתשירותלונותןאוהמשלםי"עמועסקהמקבל➢
.בלבד

בשלשירותמתןאועבודהבעדכסףבשווהאובכסף=תשלום➢
הסעתבעד,הבחירותבתקופתהמשלםי"עשהוצאו,הבחירות

משלח,עסקואינושזהובלבדהוצאותהחזראוהובלהאונוסעים
.המקבלשלעבודתואוידו

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



"תשלום"בהגדרתנכלליםשאינםתשלומיםלסוגידוגמאות

.המיוחדהדיןהחלתשלוםאינםאחריםונכסיםטובין➢

.דפוסלבתיתשלום➢

.משרדיציוד,מחשבים,טלפוניםלרבותשכירתואוציודרכישת➢

.מבניםשכירת➢

.הבוחריםהפעיליםעבורוכיבודמזוןמוצרירכישת➢

.8800₪-מנמוכיםהסכומיםאםגםל"הנ➢
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14-הביןשבוצעותשלומיםלחודש16עדש"לפקיגישמשלם1.
.הדיווחלחודש13עדהקודםלחודש

.הבחירותלענייןייעודי102טופס2.

.126,856,106,806-בלכלולישהבחירותבתקופתהתשלוםאת3.

המסעליחולוועונשיןגבייה,שומהבדברהפקודההוראות4.
.הכנסהמסהיהכאילוהמיוחד
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,8800₪עלעולהסכומםאךההוראותלהגדרתשעוניםתשלומים1.
לפיכהכנסהייחשבוהמקבלשלעיסוקובתחוםתשלומיםוכן

.הפקודה

.25%–איןואםבמקורניכויהוראותיחולול"הנהתשלומיםעל2.

ההכנסותאתולכלוללדווחהמקבלועלסופיאינול"הנהמס3.
.צריךאםהמסאתולהשליםבדיווחיו

.מוקטןאישורולהביאהשומהלפקידלפנותרשאיהמקבל4.
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עבודהכהכנסתיראוהו,הבחירותבתקופתלנעריםתשלומים1.
.צעיראוילד=נער.לפקודה(2)2בסעיףכמשמעותה

.לאומיביטוחולאבמסחבותאין–לנערתשלוםעל2.

.בעבודהפגיעהמבוטח

ממספטוריםולכןמ"מעלעניין"שכר"לנחשביםאינםהתשלומים.3

.שכר
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מ"בע. איי.בי.מכללת די
רואה חשבון, דודהרויה-בן

B.A. מינהל עסקים
יועץ מס מוסמך

עוקץ מערכות תל אביב
18.12.18יום עיון לחשבי שכר 
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שנרכשהחלקיאומלא,עבודהכושראובדןמפוליסתתקבוליםעל1.
לנכותהמשלםעלחובהקיימת–עבודההסכםאוחיקוקמכוח

אבדןאונכותקצבת,מוקדמתפנסיהבשלמתשלומיםביטוחדמי
.עבודהכושר

מכוחתשלומיםבגיןבמקורלנכותחייבותאינןהביטוחחברות2.
.עצמוהמבוטחי"עשנרכשופוליסות
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קודמתמשנהתקבולים126מדיווחיל"המליבדוקשנהכלבסוף1.

.נוכוולאביטוחדמילנכותצריךהיהשבגינם

.זוהכנסהעלביטוחדמיחיובבדברהודעהתישלח.2

.הודעהתישלחלא,ביטוחמדמיפטורהמבוטחבהםבמקרים2.

.ביטוחבדמייחויבובסיומםלהגיביום60ישלמבוטח3.

,תושביםלא,ביתעקרות–"מהתהליךמסוננים"לדוגמאות4.

.מקסימליסטים,כלליתנכותקצבתמקבלי

.ערעורזכותלמבוטחים5.

בשלוזאת2016-2017לשניםתיערךהבדיקה:השנהחריג6.
.הדיווחיםבקליטתעיכובים
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ימיפדיון,פיטוריןפיצויי:מעבידעובדיחסיניתוקעקבתשלומים➢
פיצוי,(הציבוריבשירות)עודפותשניםמענק,חופשהוימימחלה

.הסתגלותודמיתחרותאיבגין

.חייבים–מוקדמתהודעהודמיהבראה

.ל"המלי"עייבדקועבודהלשכרמסווהשיהווניתוקתשלומי

.רכבלמעט,המעסיקאצלכהוצאההנרשמות,לעובדהוצאותהחזרי➢

בתחוםהעובדשלהמקצועיתהרמהלשמירתלימודיםמימון➢
.עיסוקו

.80%פטורדיןי"עפנדרש-100%פטורלוגועם–עבודהבגדי➢

.(ביטוחדמי)בשוויחייבותהתקרהמעלהפרשות–סוציאליות➢
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.1.1.03לאחרהקצאות–.א345סעיףהוניבמסלולאופציות➢

.חייב–הנאמןלפיכפירותימוסהההוניאם.פטור–הונימסלול

.חייב–פירותימסלול

(הצמדההפרשי).ה"במלתקרהבכפוףפטור–שכרהלנתפיצוי➢

.פטוריםהניתוקלאחרמענקים–פטירהמענק➢

.חייבים–הניתוקשלפנילתקופההמיוחסיםמענקים

–חוץעיתונאי/חוץספורטאי/חוץלמומחההמותרותהוצאות➢

מדוברלפיההצהרהטופסובמילויהכנסהבמסלתנאיםבכפוף
.בפועלהוצאותבהחזר
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!!!תודה על ההקשבה
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